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 * * * This is a translation of an English-language document
provided as a courtesy to those not fluent in English.  If
differences or any misunderstandings occur, the document of
record shall be the related English-language document. * * *

 * * * Esta es una traducción de un documento escrito en inglés,
distribuido como una cortesía a las personas que no pueden leer
inglés.  Si resulta alguna diferencia o algún malentendido con
esta traducción, el único documento reconocido será la versión en
inglés. * * *
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1.  [PROPOSITO Y ALCANCE 552.40.  La Agencia Federal de Prisiones
provee directivas para la gestión de reos potencialmente
suicidas. Mientras suicidas no pueden totalmente eliminarse, la
Agencia Federal de Prisiones responsabiliza con control la salud
y bienestar de reos individuales y para asegurar que
procedimientos se perseguenpara ayudar vida de conserva.]

Cada Warden asegurará que un programa de prevención de suicida se
implementa como instruido incluso.  Además, los Alcaides
discutirán regularmente el punto de suicida a reuniones titulares
de departamento, personal recuerda, tenientes' reuniones, etc.
para aumentar la conciencia de personal sobre la necesidad
detectar e informar cualquier cambios en el comportamiento de reo
que puede sugerir intento suicida.

2.  OBJETIVOS DEL PROGRAMA.  Los resultados esperados de este
programa son:

  a.  Todo el personal institucional quien el trabajo con reos se
entrenará para reconocer señales e información que puede indicar
un suicida potencial.

  b.  El personal actuará para prevenir suicidas con la
sensibilidad apropiada, supervisión, y referencias.

  c.  Cualquier reo clínicamente encontrado para ser voluntad
@+suicida recibe supervisión preventiva apropiada, aconsejando, y
otro tratamiento.

3.  DIRECTRICES AFECTADAS

  a.  Directrices Anuladas
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  b.  Directrices Referidas

P.S. 5270.07 Discipline y Unidades Especiales de Vivienda
(12 / 29 / 87)

P.S. 5310.12 La Psicología Atiende de Manual (08/13/93)
P.S. 5566.04 El uso de Fuerza y Aplicación de

Restricciones sobre el Reos (06 / 13 / 94)
P.S. 6000.04 Manual de Salud (12 / 15 / 94)

  c.  El reglamento citado en esta Declaración de Programa se
encuentran en 28 CFR 552.40 mediante 552.49.

4.  NORMAS REFERIDAS

  a.  Asociación Correccional Estadounidense Fundación / Normas
Principales para Instituciones Correccionales para Adultos: 
FC2-4079, C2-4139, C2-4151
 
  b.  Asociación Correccional Estadounidense 3rd Normas de
Edición para Instituciones Correccionales para Adultos:  3-4081,
3-4343 (M), 3-4364

  c.  Asociación Correccional Estadounidense Fundación / Normas
Principales para Instalaciones Locales de Adultos Detenidos: 
C2-5180

  d.  Asociación Correccional Estadounidense 3rd Normas de
Edición para Instalaciones Locales de Adultos Detenidos: 
3-ALDF-1D-12, 3-ALDF-4A-01, 3-ALDF-4E-19 (M), 3-ALDF-4E-34

  e.  Asociación Correccional Estadounidense 2nd Normas de
Edición para la Administración de Agencias de Correccional: 
Ninguno

5.  [LA POLITICA 552.41.  Cada institución de Agencia Federal de
Prisiones, aparte de centros médicos, implementará un programa de
prevención de suicida que conforma a los procedimientos descritos
en esta regla.  Cada centro médico de Agencia Federal de
Prisiones está desarrollar procedimientos escritos específicos,
uniformes con la naturaleza especializada de la institución y el
intento de esta regla.]

  a.  Los Centros Médicos de Referencia.  Los Centros Médicos de
Referencia (MRCS) sirven una evaluación única / función de
tratamiento de dirigir las necesidades de que una gama amplia de
reos, mientras normas de reunión coloque por la Comisión Conjunta
sobre la Acreditación de Organizaciones de salud pública.  La
población diversa y los requerimientos de acreditación de MRCS
pueden hacer lo difícil cumplir con todos los requerimientos de
esta Declaración de Programa.  Por lo tanto, cada MRC
desarrollará Prevención de Suicida Programa el compatible con sus
provisiones generales y someterá una descripción de su Prevención
de Suicida Programa mediante la Psicología Regional Atiende de
Administrador a la Psicología Central de Oficina Atiende de
Administrador para la aprobación y revisión anual.

  b.  Las instituciones contratadas y Afuera Hospitales.  Esta
Declaración de Programa no aplica a los reos de Agencia alojaron
en instituciones contratadas o afuera hospitales.  Cada de esas 
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instalaciones responsabilizar con desarrollando un programa de
prevención de suicida uniforme con nacionalmente normas
reconocidas de adveración o acreditación o aceptadas normas
comunitarias.

  Los Gerentes Comunitarios de Correcciones (CCMS) controlarán
instituciones contratadas regularmente para determinar su
capacidad a efectivamente administrar a - riesgo poblaciones.  La
CCM consultará la Psicología Regional Atiende de Administrador si
las preguntas provienen sobre la suficiencia de una Prevención de
Suicida de instituciones contratadas Programa o sobre la
necesidad traslado un reo suicida a una institución diferente.

6.  [PROGRAME COORDINADOR 552.42.  Cada Warden designará por
escrito un miembro constante de personal para servir como
Programar Coordinador para un Programa de Prevención de Suicida
de institución.  El Coordinador de Programa responsabilizará con
administrar el tratamiento de reos suicidas y para asegurar que
la prevención de suicida de institución el programa conforma a
las directivas para entrenar, identificación, referencia, y
evaluación / intervención descrita enesta regla.]

Ordinariamente, el Psicólogo Principal será el Coordinador de
Programa.  El Coordinador de Programa puede delegar la
responsabilidad de programa a otro psicólogo quien responsabiliza
con clínicamente administrando un caso en que suicida la
intervención y evaluación de riesgo se indica.  

El Coordinador de Programa, conjuntamente con el personal
administrativo de institución, asegurará que la cobertura
adecuada es disponible cuando él / ella es ausente desde la
institución para entrenar, el permiso anual, el etc.

7.  [PROCEDIMIENTOS 552.43

  a.  La Capacitación.  El Coordinador de Programa asegurará que
todo el personal se entrenará (ordinariamente por la psicología
atiende de personal) para reconocer señales indicadoras de un
suicida potencial, el proceso apropiado de referencia, y
prevención de suicidalas técnicas.]

  Mientras el período inicial de encarcelación es frecuentemente
un tiempo crítico para detectar suicidas potenciales, serios
suicidas @@crises puede provenir a cualquier tiempo.  Las señales
de comportamiento suicida potencial son frecuentemente primeras
identificadas por el personal de línea, con base en sus
interacciones frecuentes con reos.

  Los alcaides incluirán periódicamente discusiones de prevención
de suicida a reuniones titulares de departamento, personal
recuerda, etc., para recordar personal de la necesidad
constantemente observar reos para señales de comportamiento
suicida.  El Coordinador de Programa proveerá el entrenamiento
suplemental para personal tener contactos frecuentes de reo.

  El entrenamiento de Prevención de Suicida se incluirá en la
Introducción a el currículum de Técnicas de Correccional a
Glynco, Georgia y en el Refresco Anual que entrena a todas las
instituciones. 
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La Capacitación en la local procedimientos de prevención de
suicida pueden proveerse durante la que Institución
Familiarization que entrene a el albedrío de Warden.  La
Capacitación para todo el personal enfocará en el riesgo
@+identificar de suicida factoriza, perfiles típicos de reo de
suicidas completos, reconocimiento de comportamiento
potencialmente suicida, y la información apropiada asoció con
identificar y refiriendo reos suicidas.

  La especialidad suplemental que entrena para Asistentes de
Médico / enfermeras práctica, Tenientes, y los Consejeros de
Correccional se proveerán sobre de seis meses después de el que
Refresco Anual que entrene a todas las instituciones.  El
Apéndice Un es un resumen sugerido de curso para esta
especialidad entrenando.  El entrenamiento suplemental de
especialidad también se proveerá que cada cuarto @+personal quien
trabajo con reos en Especiales Alojando Unidades (SHUS) a todas
las instituciones.  El Apéndice el B es un resumen sugerido de
curso para esta especialidad entrenando. 

  [b.  La identificación.  Todos los reos nuevamente admitidos
serán resguardados por el asistente de un médico (PA)
ordinariamente dentro de veinticuatro horas de entrada a la
institución para amboslas señales sutiles y obvias de
potencialidad para el suicida.]

  Durante la toma resguardando, si un Asistente de Médico /
enfermera práctica (PA / NP) u otra nota de personal firma que un
reo es potencialmente suicida, que el miembro de personal
referirá el reo inmediatamente sobre una base de emergencia al
Coordinador de Programa o consignado para la evaluación
adicional. 

  Para todos no - emergencia de casos, dentro de 14 días de una
nueva entrada de reo a una institución (aparte de las excepciones
anotaron más adelante), o dentro de 30 días de traslado de un reo
desde otra institución federal, el personal de servicio de
Psicología conducirá una evaluación más comprensiva.

  [A excepción de reos restringió a Centros Metropolitanos de
Correccional, Centros Federales de Detención o en Unidades
Federales de Detención, el personal de psicología conducirá un
segundo, evaluación más comprensiva, ordinariamente dentro de 14
días de entrada del reo ala institución.]

  A causa de el valor alto de entradas y longitud corta de
estadía en MCCS, FDCS y las unidades de Detención,
ordinariamente, la evaluación comprensiva conducida por la
Psicología los Servicios se desempeñarán únicos sobre reos quien
se sospechan de ser suicida o aparecido @@psychologically
inestable, o quien petición los servicios por medio de la
Psicología Atiende Cuestionario de Reo.  El PA / NP referirá
suicida o reos emotionalmente perturbados sobre una base de
emergencia al Coordinador de Programa o consignado.

  Mientras los primero pocos días y las semanas en cualquier
institución pueden ser críticamente importantes en identificar
potencialidad de un reo para el suicida, la incierto y condición
frecuentemente cambiante para reos en @@pre - juicio de detención
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y @@holdover la condición @+Representa problemas únicos.
Consiguientemente, sobre cada entrada a la institución, el PA /
NP resguardará cuidadosamente el reo para detectar cualquier
cambio en el comportamiento que puede haber resultado desde un
cambio en la condición legal de reo.

  EL PERSONAL NUNCA DEBE TOMAR LIGERAMENTE CUALQUIER AMENAZA O
INTENTO SUICIDA DE UN REO O CUALQUIER INFORMACION O INDICIOS DE
OTRO REO SOBRE UN REO POTENCIALMENTE SUICIDA.

  [c.  La referencia.  Durante horas de trabajo regulares
personal aconsejará inmediatamente el Coordinador de Programa de
cualquier reo quienexpone comportamiento indicador de
potencialidad de suicida.  En las situaciones de emergencia o
durante no - rutina trabajaron horas, el individuo potencialmente
suicida se pondrá sobre el suicida formal mirado evaluación
pendiente por el Coordinador de Programa o @@delegatee a suo su
oportunidad más temprana.]

  En las situaciones de emergencia o durante no - rutina
trabajaron horas, es ordinariamente la responsabilidad de
Teniente de Cambio para iniciar un suicida formal mira para una
potencialmente @+suicida evaluación pendiente de reo por el
Coordinador de Programa o consignado y para notificar el
Funcionario de Deber de institución sobre iniciar un reloj de
suicida. Sin embargo, cualquier miembro de personal quien tiene
razón para creer un reo puede ser suicida o estado indeciso con
respecto a el grado de el riesgo de suicida puede poner un reo
sobre el suicida mira evaluación pendiente por el Coordinador de
Programa o consignado.

  [d.  La evaluación / Intervención.  Hay variando grados de
potencialidad para @+suicida y otra personalidad deliberada - el
injurioso comportamiento que puede necesitar una variedad de
intervenciones clínicas aparte de poner un reo sobre el reloj de
suicida. Estas recomendaciones podrían incluir interacción
aumentada de reo o personal, una sala / cambio de célula,
observación mayor, o referenciapara @@psychotropic medicación.]

  Durante los reos regulares de horas de trabajo refirieron para
la evaluación de la potencialidad de suicida se verá sobre una
base de prioridad.  Durante no - regulares horas, el Coordinador
de Programa o consignado debería consultar con el personal de
institución y puede escoger ver el reo inmediatamente o haber el
reo puesto sobre el reloj de suicida.  En ambos casos, el reo
recibirá una evaluación individual dentro de 24 horas de ser
poner sobre el reloj de suicida.  Una vez un reo ha sido puesto
sobre el reloj, el reloj no puede terminarse, bajo ninguna
circunstancia, sin una cara a la evaluación nominal siendo
desempeñado por el Coordinador de Programa o consignado.]

  Porque personalidad deliberada - el injurioso comportamiento no
refleja necesariamente intento suicida, una variedad de
intervenciones aparte de poner un reo sobre el reloj de suicida
puede considerarse apropiada por el Coordinador de Programa, tal
como interacción aumentada de reo o personal, una sala / cambio
de célula, observación mayor, colocación en restricciones, o
referencia para @@psychotropic medicación.  De todos modos, el
Coordinador de Programa o el consignado presume responsabilidad 
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para la intervención recomendada y claramente documenta el
razonamiento. 

[(1) No - suicida Reos.  Si el Coordinador de Programa
determina que el reo no aparece inminentemente suicida, él / ella
documentará por escrito la base para esta conclusión y ningunas
recomendaciones de tratamiento hicieron. Esta documentación se
pone en el reo médico, la psicología, y @+archivo central.]

Esta documentación debería hacerse sobre la Evaluación de
Riesgo de Suicida Formada (Apéndice el C) usando el Sistema
Psicológico de Datos (PDS). 

[(2) Reos Suicida.  Si el Coordinador de Programa determina
el individuo para tener una potencialidad inminente para el
suicida, el reo se pondrá sobre el suicida mirado en la
prevención de suicida designado de institución sala.  Las
acciones y los hallazgos del Coordinador de Programa se
documentará, con copias que van al @+archivo central, registro
médico, @+archivo de psicología, y el Warden.]

Esta documentación también debería hacerse sobre la Forma de
Evaluación de Riesgo de Suicida que usa PDS.

[El reo sobre el reloj ordinariamente será visto por el
Coordinador de Programa sobre por lo menos una base diaria.  El
personal de la unidad tendrá contacto frecuente con el reo
mientras él / ella está sobre el reloj.  U'nico el Coordinador de
Programa tendrá la autoridad para quitar un reo desde el reloj de
suicida.  La terminación del reloj se documentará con copias al
@+archivo central, registro médico, @+archivo de psicología, y el
Warden.  Allí deber ser una descripción clara de la resolución de
la crisis y directivas parael seguimiento cuida.]

Esta documentación debería hacerse sobre el Suicida de
Correo Mirada Informada (Apéndice el D) usando PDS.

Durante cada suicida mirar un registro cronológico será
mantenido por el individuo asignado al desempeñado el reloj de
suicida.  Que el individuo registrará comportamiento del reo y
otra información pertinente en el registro a 15 - @+minuto
intervalos. La documentación de las visitas de personal al reo
sobre el suicida miran también debería registrarse en el
registro.  El Coordinador de Programa o el consignado revisa e
iniciala el diario de registro.   

El Coordinador de Programa o consignado ordinariamente entrevista
o controla cada reo en vigilancia suicida por lo menos diario y
registra notas clínicas despues de cada visita. El personal de la
unidad también tendrá contacto frecuente con el reo.

8.  [EL REOS SUICIDA DE VIVIENDA 552.44.  El Reos sobre el reloj
se pondrá en la prevención de suicida designado de institución
sala, una no - administrativa detención / la célula de
segregación ordinariamente ubicó en la salud servicios de área. 
A pesar de la ubicación de la célula, el reo no se admitirá como
un en - paciente a menos que hay que indicios médicos que
necesiten inmediatosla hospitalización.]
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El interés primario en designar una sala para vigilancia suicida
debe ser la capacidad para observar, proteger, y mantener control
adecuado del reo.  La sala debe permitir acceso fácil,
privacidad, y @@unobstructed visión del reo en todo momento. 
Mientras es imposible a completamente "suicida - la demostración"
cualquier área, cada esfuerzo se hará para quitar o modificar
fijaciones, artículos, o aspectos arquitectónicos que permitirían
rápidos o personalidad fácil - lesión.  U'nico limitado (y
seguro) los moblajes se permitirán.

En instituciones con células o salas médicas, el suicida mira la
célula ordinariamente se ubicará en la Salud Atiende de área.La
colocación de una célula de reloj de suicida en un área diferente
puede garantizarse dada los aspectos únicos de algunas
instituciones. Sin embargo, el suicida mira la sala no se ubicará
en una general alojando área o en una célula administrativa de
segregación o detención.  Si se determina esa colocación de un
suicida mira la célula en esas áreas es necesaria debido a que
intereses prácticos, una dispensa desde la política debería ser
busque.       

Mientras sobre el reloj formal de suicida, las condiciones del
reo de prisión serán el menores restrictivas disponibles para
asegurar control y seguridad.  El personal de servicio de
Correccional, en la consulta con el Coordinador de Programa o
consignado, responsabilizará con el cuidado custodial diario de
reo, célula, y actividades de rutina.  El personal de la unidad
continuará también a ser respondiente a la rutina necesita
mientras que el reo esté sobre el reloj formal de suicida.       

A Centros Médicos, la entrada de un reo como un en - paciente no
afecta condición del reo sobre el reloj de suicida, ni libera
desde en - paciente condición libera el reo desde el reloj de
suicida.  El personal de servicio de salud hará decisiones sobre
el tratamiento médico de reo con la consideración para la
condición de reloj de suicida.  La decisión para liberar el reo
desde el reloj de suicida permanece con el Coordinador de
Programa o consignado.    

9.  [LA AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD 522.45.  El Coordinador de
Programa tendrá responsabilidad para determinar el específicolas
condiciones del reloj.]

El Coordinador de Programa o el consignado especifica el tipo de
propiedad personal, ropa de cama, ropa, revistas, o materiales
humeantes que se permitirán.  Las restricciones pueden aplicarse
si necesaria obtener control mayor, pero su uso se documentará
claramente y apoyado.  Para más información, ver la Declaración
de Programa sobre el Uso de Fuerza y Aplicación de Restricciones.

Cualquier desviaciones desde condiciones de vivienda prescribidas
pueden hacerse única con la concurrencia del Coordinador de
Programa o consignado.  El Coordinador de Programa o consignado
puede hacer una referencia psiquiátrica a cualquier tiempo, pero
la referencia al MRC debe considerarse después de 72 horas a
menos que el que cambio significativo en la condición del reo
poder documentarse.
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10.  [EL SUICIDA MIRA 552.46

  [a. Requerimientos para Relojes.  Los individuos asignados a el
reloj de suicida tendrá comunicación verbal con, y CONSTANTEla
observación de, el reo suicida en todo momento.]

  El reloj de suicida puede conducirse o por la institución
@+personal o, cuando autorizó por que el Warden, entrenara reo
"los compañeros" elegidos por el Coordinador de Programa (ve
Párrafo 8.b.).  En ambos casos, el observador y el reo suicida no
estará en la misma sala / la célula y tendrá una puerta cerrada
entre ellos.

  La persona que desempeña el reloj de suicida tendrá unos medios
para apercibir ayuda inmediatamente si el reo muestra cualquier
comportamiento inusitado o suicida y mantendrá registros
cronológicos de actividades del reo.  Estos registros serán
mantenidos por Servicios Correccionales en un volumen atado
@+usados únicos para ese fin y contendrán anotaciones a 15 -
@+minuto intervalos.  A un mínimo, cada página indicará
claramente el nombre y el número del reo siendo mirado y el
nombre del @@watcher.  El registro se revisará diario por el
Coordinador de Programa o consignado y anotará todas las visitas
al reo.

  El personal asignado al reloj de suicida debe haber recibido
entrenado (a Glynco o en el Refresco Anual entrenando) y debe
revisar y firmar las Ordenes de Correo antes de comenzar el
reloj.  El Coordinador de Programa revisará el Correo Ordena
anualmente asegurar su exactitud.

  [b. Compañeros de Reo.  Cualquier institución, a el albedrío de
Warden, puede utilizar reos como compañeros para ayudar reos
suicidas de monitor.  Si el Warden autoriza que un programa de
compañero, el Coordinador de Programa responsabilice con la
selección, entrenamiento, cometido, y remoción de compañeros
individuales. Estos compañeros recibirán por lo menos @@semi - el
anuario que entrena enprograme procedimientos y propósito.

  El Reos seleccionó como los compañeros recibirán la retribución
de desempeño por el tiempo gastó control un reo potencialmente
suicida.  La autorización para el uso de los compañeros de reo
debe ser hechos por el Warden sobre un caso - por - caso de
base.]

(1) Selección.  A causa de la naturaleza muy sensible de
tales cometidos, la selección de los compañeros de reo requiere
cuidado considerable.  Para proveer ronda - el - reloj de
observación de reos potencialmente suicidas, un número suficiente
de compañeros debería entrenarse, y los candidatos alternos
deberían siempre ser disponibles.

Los compañeros se seleccionarán con base en su capacidad
para desempeñar la tarea específica pero también para su
reputación dentro de la institución.  Ellos deberían ser los
individuos confiables maduros quien tienen credibilidad con ambos
personal y reos.  Ellos deben ser capaces, en el juicio de
Coordinador de Programa, para proteger la privacidad de reo
suicida desde otros reos, mientras siendo aceptó en el papel por 
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el personal.  Finalmente, ellos deben ser capaces de desempeñar
suslos deberes con la necesidad mínima de la supervisión directa.

(2) Cambia.  Excepto bajo circunstancias inusitadas, los
compañeros ordinariamente no trabajarán más largos que un cuatro
cambio de hora en ninguno período de veinticuatro horas y
recibirá el desempeño paga por el tiempo sobre el reloj.  

(3) Capacitación.  Cada compañero recibirá por lo menos
cuatro de horas de entrenar antes de suponer un reloj de suicida
y recibirá también por lo menos 4 horas de entrenar
@@semiannually.  Cada jornada entrenadora revisará los
requerimientos políticos e instruen los reos sobre sus deberes y
responsabilidades durante un reloj de suicida, incluyendo:

 la ubicación de suicida mira áreas
 convocando personal durante todos los cambios
 las ubicaciones de oficinas de personal
 reconociendo señales del comportamiento de tensión o

agitación
 la grabación de de observaciones en el suicida miran

registro

El Apéndice el E, es un curso sugerido plantea para el
compañero de reo entrenando.

(4) Reuniones con el Coordinador de Programa.  Además, los
compañeros encontrarán por lo menos trimestralmentes con el
Coordinador de Programa o consignado para revisar procedimientos,
discutir puntos, y el suplemento entrenando.  Después de reos
haber servido como compañeros, el Coordinador de Programa o el
consignado los interroga, individualmente o en grupos, para
discutir sus experiencias y hacer programa cambia, si necesario.

(5) Registra.  El Coordinador de Programa mantendrá un
@+archivo conteniendo:

  Un acuerdo de la comprensión y expectativas firmada por
cada compañero de reo.

  La documentación de asistencia y los temas discutieron a
el entrenamiento de de reuniones.

  Las listas de reos disponibles para servir como los
compañeros, que serán disponibles a Servicios Correccionales
personal durante no - regulares horas de trabajo.

  La verificación de retribución para esos quien tiene
desempeñada relojes. 

(6) la Supervisión Durante un Suicida Mira.  Aunque los que
compañeros serán seleccionen en base de su estabilidad emocional,
vencimiento, y responsabilidad, ellos todavía requieren algún que
nivel de la supervisión de personal mientras desempeñe un reloj
de suicida. Esta supervisión será proveida por el que personal en
el área inmediata y consista de por lo menos 60 - minuto chequeo. 
El personal inicialará el registro cronológico sobre conductor
chequeo.  En ninguno caso un compañero de reo se asignar al reloj
sin provisiones adecuadas para la supervisión de personal o sin
la capacidad para obtener asistencia rápida de personal.
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(7) Remoción.  El Coordinador de Programa o consignado puede
quitar cualquier compañero desde el programa a su / su albedrío.

11.  [LOS PUNTOS CUSTODIALES 552.47.] El Reos en la Detención
Administrativa o la condición Disciplinaria de Segregación
frecuentemente puede estar a el riesgo más alto para el
comportamiento suicida.

[El Coordinador de Programa arreglará para un reo potencialmente
suicida para ser quitará desde Especial condición de Unidad de
Vivienda antes de la terminación de su / su sanción o detención
administrativa y puso sobre el reloj de suicida.  Una vez la
crisis de suicida está sobre, el reo estará de esperar para
satisfacer la detención administrativa o la Segregación
Disciplinaria sanciona a menos que que la Segregación Revise el
Oficial encuentra la terminación del administrativala detención o
sanciona no más necesaria y / o aconsejable.]

  a.  Programe Involucración de Coordinador.  A un mínimo, el
Coordinador de Programa o el consignado hace @+descargas semanal
de SHUS, consulta con el personal en esas áreas en lo que
concierne a cualquier reos que necesitan que atención especial, y
provea entrenamiento trimestralmente (ve Sección 7.a.) a todos
@+personal a cada cambio de cambio.  Es importante que el
personal ser instrua para hacer @+descargas frecuente en el SHUS
e informar cambios importantes en el comportamiento al
Coordinador de Programa o consignado.
  
  b.  La Remoción de Reo desde el SHU.  El Coordinador de
Programa arreglará para tener un reo exponiendo potencialidad
importante para el suicida quitará desde el SHU y pondrá sobre el
reloj de suicida;sin embargo, una vez la crisis está sobre, el
reo estará de esperar para volver al SHU y satisfacer cualquier
sanción que se impuso.

   c.  El reporte del incidente.  Comprometer en un acto de
personalidad - la lesión no indica necesariamente intento
suicida, ni hace absuelve un reo de responsabilidad para las
consecuencias de su / su comportamiento.  Como resultado, un
reporte del incidente puede estar dispuesto por un miembro de
personal quien descubre cualquier personalidad - la lesión o
intentada personalidad - lesión, por ejemplo:

  Codifique 405: La Mutilación Propia
 Codifique 499: La Conducción Que Desorganiza o Inmiscue con

el
     La Ordenanza que Corre de la Institución-- Muy Comparable a
     Prohibido Decreto 405, Mutilación Propia.

  Para más información, ver la Declaración de Programa sobre la
Disciplina y Unidades Especiales de Vivienda.  Si un reporte del
incidente se escribe, el Coordinador de Programa o el consignado
afirma una opinión con respecto a la responsabilidad del reo para
su / su comportamiento a el tiempo del acto y dirige el punto de
competencia.  Con base en esta evaluación, las acciones
administrativas apropiadas pueden tomarse.

12.  [@+TRASLADO DE EL REOS A OTRAS INSTITUCIONES 552.48. El
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El Coordinador de Programa responsabilizará con hará referencias
de emergencia de reos suicidas al centro médico apropiado.
Ninguno reo quien se determina para ser inminentemente suicida se
transferirá a otra institución, excepta al centro médico sobre
una base de emergencia.]

  a.  La Referencia Médica de Centro.  Aunque que una referencia
Psiquiátrica poder indicarse a cualquier tiempo, el Coordinador
de Programa debe considerar la referencia Médica de Centro
después de un reo ha sido sobre el reloj continuado por 72 horas.

  La consideración para el traslado no significa que un traslado
debe iniciarse, único que la atención especial se instruidoá
hacia reos cuya condición emocional sugiere la necesidad de la
intervención especializada de salud mental más allá de 72 horas.

  b.  Las consultas.  Como parte de el proceso de consideración
de referencia, puede ser beneficioso para consultar con otros
recursos mentales de salud, MRC de personal, o la Psicología
Regional Atiende de Administrador.  Para asegurar rastreo y
comunicación máxima de reos suicidas, el Coordinador de Programa
notificará el Administrador Regional cuando un reloj de suicida
se comienza o terminado y cuando un reloj formal de suicida
excede 72 horas.  El Coordinador de Programa o el consignado
documenta las consideraciones de referencia y todas las acciones
tomadas en el reo PDS de registro.

  c.  La notificación a la Institución Receptora.  Es
críticamente importante que las otras instituciones se @+hecho
conscientes cuando que ellos estar para recibir reos con indicios
suicidas recientes.  El Coordinador de Programa debería llamar su
/ su contraparte a @@holdover puntos y la institución receptora
para los alertar al traslado de un reo potencialmente suicida.

  d.  SENTRY MDS de Cometido.  Además, el Coordinador de Programa
asegurará que el apropiado SENTRY MDS de cometido se @+hecho para
todos los reos puesto sobre y tomado suicida fuera formal mirado
como se indica a continuación:  cuando un reo se pone
oficialmente sobre el reloj de suicida, el personal de psicología
accesará SENTRY y desempeñar un PP34 de transacción para indicar
la fecha y tiempo el reloj comenzó. El cometido @+usados será
"SUIC MIRADO."  Cuando el reo se quita desde el reloj de suicida,
la fecha y tiempo los fines de reloj se entrarán en en SENTRY
para cerrar fuera ese cometido.

13.  [EL ANALISIS DE SUICIDAS 552.49.  Si un suicida de reo hace
ocurra, el Coordinador de Programa notificará inmediatamente el
Administrador Regional, la Psicología Atiende, quien arreglará
para un reconstrucción psicológico del suicida para ser
completará porun psicólogo desde otra institución.  

La escena del suicida se tratará en una manera uniforme con la
investigación de una muerte de reo.  Todas las medidas necesarias
conservar y documentar la evidencia necesitadas apoyar
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las investigaciones subsiguientes se mantendrán o de otra manera
adecuadamente registradas.  

En caso de un suicida, el personal de institución,
particularmente Servicios Correccionales el personal, manejará el
sitio con el mismo nivel de protección como cualquier escena de
crimen en que una muerte ha ocurrido para asegurar que la
documentación y evidencia disponible se conserva para proveer
datos y el apoyo para investigadores subsiguientes que hacen un
reconstrucción psicológico.

Ordinariamente, un reconstrucción psicológico será hecho por la
Psicología Regional Atiende de Administrador.  Si él / ella es
incapaz hacerlo, será hecho por el Regional Administrador de
Programa de Droga.  Cualquier otra delegación de un
reconstrucción debe ser hecha por el Director Regional.

El informe dirigirá todas las áreas enumeradas en la "Guía para
el Reconstrucción Psicológico de un Suicida de Reo" (Apéndice F). 
A la terminación del reconstrucción, pero antes de archivar un
informe escrito, la persona que desempeña el reconstrucción
informará la Psicología Central de Oficina Atiende de
Administrador de los hallazgos.  Esta revisión @+resumen,
típicamente realizó por medio de @@teleconference o
@@telemessage, se compartirá con los otros Administradores
Regionales de Psicología y pueden usadosse para evaluar la
necesidad de ajustes de programa sobre una base nacional.  Sobre
la terminación del informe escrito, las copias se remitirán a la
Psicología Central de Oficina Atiende de Administrador y a la
Oficina de Calidad de Gestión, Salud Atiende de División para la
inclusión en la Revisión de Mortalidad de Reo.  
14.  PROGRAME REVISION.  Un análisis continuo de operación del
programa es crucial a su eficacia a largo plazo.  Cada
Coordinador de Programa mantendrá una Prevención de Suicida
Programa @+archivo que registra cada suicida así como también
cada Forma de Evaluación de Riesgo de Suicida, el Suicida de
Correo Mira Informa (Apéndices C y D), y cualquier notas clínicas
pertinentes al caso.

Por Enero 31 de cada año, usando el formato en el Apéndice G,
cada Coordinador de Programa preparará un Anual Informe de
Prevención de Suicida.  Los informes se enviarán a la Psicología
Regional Atiende de Administrador, quien por Febrero 15 los
remitirá a la Psicología Central de Oficina Atiende de
Administrador.  La Agencia - los amplios datos se resumirán y
distribuidos a todos los Coordinadores de Programa y la
Psicología Regional Atiende de Administradores para proveer
retroalimentación y conocimiento en maneras de refinar esfuerzos
de prevención.

                                              \s \
Kathleen M. Hawk
El Director
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LA PREVENCION DE SUICIDA QUE ENTRENA RESUMEN
PARA

LOS ASISTENTES DE MÉDICOS, CONSEJEROS, Y TENIENTES

   EL I. Las señales de suicida arriesgan
a. entre reos
b. entre el personal
c. dentro de la comunidad general

  II. Los factores que conducen a el suicida
a. entre reos
b. entre el personal
c. dentro de la comunidad general

 III. BOP Alto Arriesgar Grupos
a. quien son ellos dentro de su institución

     b. dónde están ellos encontraron dentro de su institución

  IV. La revisión de la "Prevención de Suicida Programa"
Declaración de Programa
(quien hace qué, cuando, y donde en su institución)

a. el papel de la observación de personal y @+personal
procedimientos de referencia a la Psicología Servicios
1. los tipos de observación para pasar a lo largo de
2. los requerimientos de documentación

b. camina para tomar si usted es la primero @@responder
sobre la escena de un suceso de suicida

c. mire procedimientos (compañeros vs. Personal, reloj
registra, etc.)

d. el tratamiento emite durante un reloj
  los papeles para no - psicología @+personal durante
un reloj de suicida

e. después de el tratamiento de reloj / cuidar / la
observación / sigue arriba el punto para ambos
psicología y no - psicología de personal

   V. Después de la Acción Revisar los Procedimientos que
siguen un suicida

a. el propósito de después de la acción revisa
1. la prevención de futuros suicidas
2. la educación de personal con respecto a factores

que conducen a el suicida
3. la revisión de los procedimientos de institución

@+usados para responder a el suceso de suicida
4. de negociación con la consecuencia emocional de

suicida ambos entre reos y @+personal

  VI. Las opciones de gestión con "@@manipulative" reos
a. raye papel de personal en la gestión de estos casos
b. el uso de puntos y procedimientos de restricción
c. la descripción breve de carácter desordena y su

relación a problemas de gestión
d. el caso de uso estudia para ilustrar puntos en esta

área
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LA PREVENCION DE SUICIDA QUE ENTRENA RESUMEN
PARA

EL PERSONAL DE LA UNIDAD ESPECIAL DE VIVIENDA

   EL I. La revisión de la "Prevención de Suicida Programa"
Declaración de Programa

a. la revisión de los procedimientos de institución
@+usados para responder a el suceso de suicida,
ubicación de herramientas de emergencia, equipo médico,
etc.

b. la necesidad e importancia de 30 @+descargas @+minuto en
SHU
c. importancia de mantener una cadena de evidencia en elel
suceso de una muerte de suicida

  II. BOP Alto Arriesgar Grupos

a. Pre - juicio
     b. Los Casos A largo plazo de Protección

c.   Mariel de Cubano

 III. Los factores que conducen a el suicida
(El reconocimiento de comportamientos potenciales de
problema en SHU)

a. firma y síntomas de enfermedad mental,            la
depresión, potencialidad de suicida, etc.

b. los tipos de observación para informar a la psicología
atiende (p. ej. Genio, comiendo, durmiendo, etc.)

c. los requerimientos de documentación

  IV. Las opciones de gestión con "@@manipulative" reos

a. la descripción de carácter desordena, personalidad de
línea fronteriza, etc. y su relación a interina fuera
en SHU

b. rayar papel de personal en la gestión de estos casos
c. el uso de los procedimientos de restricción y emite

gestión relativa a de estos casos
d. los ejemplos de casos existentes de perfil alto para

ilustrar puntos en esta área
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El Apéndice E

LA PREVENCION DE SUICIDA
EL ENTRENAMIENTO DE DE RESUMEN PARA COMPAÑEROS DE REO

   EL I. Los papeles para el compañero de reo
a. el observador- no "terapista"
b. la grabadora de observaciones
c. el emplazador de personal si una emergencia desarrolla
d. el escuchante bueno / placa de sondeo para el reo

suicida

  II. Los criterios de selección de compañero de Reo
a. bueno oyente, verbal, y habilidades de escritura
b. la salud sana física y mental
c. valora vida desde una perspectiva filosófica
d. motivado para servir como un compañero de reo
e. suficientemente responsable para efectuar deberes de un

compañero de reo
f. cualquier "@@separatee" emite

 III. Firma y síntomas de riesgo de suicida y depresión

  IV. Mire Procedimientos
a. mantener el registro de reloj

1. comportamientos / las observaciones que deben
documentarse
2. formato para documentar observaciones

b. los procedimientos de notificación en caso de una
emergencia o intento de suicida situación

c. como manejar conversaciones iniciado por el reo siendo
observado (uso ejemplos / caso estudia para ilustrar
dós y dont's en esta área)

d. los puntos logísticos
1. donde mirar registrar las hojas se guardan
2. el teléfono de institución donde más cercana es y

los números para llamar en el supuesto de la
emergencia

3. la ubicación de miembro más cercano de personal

   V. Emite reloj relativo a de suicida
a. La Confidencialidad
b. Qué para hacer si usted no puede estadía despertar
c. los compañeros de reo de reunión después de el reloj

han terminado

  VI. El Caso Estudia
a. mediante el uso de el estudios de caso, revisa una

serie de "qué si" escenarios y discute papel de
compañeros en cada escenario

El Recurso Posible de Video para usar como entrenando anexo:  

"720 Segundos Mortíferos"
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El Apéndice F

ORIENTE PARA EL PSICOLOGICO
EL RECONSTRUCCION DE UN SUICIDA DE REO

Nombre:                         Preparado por:                  
Reg. Ningún:                        Fecha:                  
Fecha de Nacimiento:                
Fecha de Muerte:                

EL I. La Información de Antecedentes
La Educación
Marital / Condición de Familia
La Preferencia Religiosa / Involucración
Corra / Antecedentes Étnicos
El Delito
La sentencia / el Tiempo Sirvió
Ocupacional / Historia Militar
Libere Planos

II. La Descripción de Personalidad y salud pública
La Condición Física - Funcionando
   Previo / Corriente
La Condición Social - Funcionando
   Previo / Corriente
La Condición Psicológica - Funcionando
   Previo / Corriente
La Historia @+suicida
La Historia de Medicación
La Historia Mental de Salud
   El diagnóstico / Tratamiento
Abuse Historia
   Narcotice / Alcohol
La Historia Asaltiva
Infractions Institucional

III. Las Circunstancias Antecedentes
Stressors Identificable
@+personal Opiniones
Las Opiniones de Reo
U'ltima Persona para Tener Contacto
U'ltimo Personal Contacto

IV. La Descripción Total de Suicida Decreto y la Escena (para incluir
diagramas eran apropiado)

Fecha / Tiempo de incidencia
La Ubicación
El Método
Predictors de Acciones Suicidas
El Suicida Anota
Otra Información Pertinente

V. Las conclusiones / Recomendaciones

VI. La lista de Documentos Examinó

VII. La lista de Personal y el Reos Entrevistó
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El Apéndice G

LA PREVENCION ANUAL DE SUICIDA INFORMA
---------------------------------------------------------------------------
EL INFORME PREPARADO POR | INSTITUCION | FECHA            
                                |                      |                   
                                |                      |                   
---------------------------------------------------------------------------

------NUMERO DE SUICIDAS
------NUMERO DE LAS EVALUACIONES DE RIESGO COMPLETARON
------NUMERO DE EL REOS EVALUADO CON EL INTENTO REAL

EL MÉTODO DE EL INTENTO: LETHALITY DE INTENTOS: 1 =
DEPRESION
------NO.  LA COLGADURA   ------NO. CON CLASIFICAR 1 3 =
MED
------NO.  EL DESMOCHE ------NO. CON CLASIFICAR 2 5 =
ALTO
------NO.  LA INGESTION ------NO. CON CLASIFICAR 3
------NO.  SALTO ------NO. CON CLASIFICAR 4
------NO.  EL OTRO, ESPECIFICA ------NO. CON CLASIFICAR 5

SUME NUMERO DE HORAS DE RELOJ:
------NUMERO DE LAS HORAS DE RELOJ CONDUCIDAS POR EL PERSONAL
------NUMERO DE LAS HORAS DE RELOJ CONDUCIDAS POR COMPAÑEROS

------SUME NUMERO DE RELOJES CONDUJO

------SUME NUMERO DE RELOJES RESULTANDO EN REFERENCIAS MÉDICAS DE CENTRO

------NUMERO DE VARONES SOBRE EL RELOJ ------NUMERO DE HEMBRAS SOBRE EL
RELOJ

CORRA / CARACTERISTICAS DE ÉTICA
DE EL REOS SOBRE EL RELOJ AÑEJE DE EL REOS SOBRE EL
RELOJ
------NO.  EL BLANCO ------NO.  MENOS DE 25
------NO.  EL NEGRO ------NO. 25 - 34
------NO.  EL HISPANO ------NO. 35 - 34
------NO.  ESTADOUNIDENSE INDIO ------NO. 45 - 54
------NO.  DETAINEE CUBANO ------NO. 55 Y SOBRE
------NO.  LOS OTROS, ESPECIFICAN:

COMENTA / RECOMENDACIONES

DERROTANDO: EL ADMINISTRADOR REGIONAL DE PSICOLOGIA
CENTRAL ADMINISTRADOR DE PSICOLOGIA DE OFICINA


